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CQNTRATO POR ORDEN DE PRESTACIO!QEMSERYIQIQS
e . ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS "ASOBEN
NOMBRE DEL CONTRATANTE RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
| s | REPRESENTANTE LEGAL RO R e
,P QE&ION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63# 70 - 31 - BOGOTA, D.C ]
 NOMBRE DEL CONTRATISTA LAUDIS GONZALEZ ROJAS S
EMERO DE IDENTIFICACION | 52.332.932 DE BOGOTA ]
;-E;;E;O AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 ._....J
i]&m OPERACION 2 ’ 1 DE JULIO 2026 !
¢ECHA TERMINACION ’ 11 DE DICIEMBRE 2026. .
;DESEMBOLSO MENSUAL j $ 2.951.945 |
;ERIODO DESEMBOLSO 5 PRIMEROS DIAS DE CADA MES ‘
,f JARDIN INFANTIL COFINANCIADO - SED BOYACA REAL
* LUGAR DE TRABAJO CARRERA 74 A #66 A - 37 ’
| LOCALIDAD DE ENGATIVA :

|
W

?

' OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios
' implementacion de los lineamientos pedagogicos

de Auxiliar de Servicios Generales a la Primera Infancia para Ia. j
y curriculares de la educacion inicial, del Jardin Infantil Coﬁnanczado!:

?

' Boyacé Real ida en el marco del proceso de Atencion Integral a la Primera Infancia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifos, ninas como un principio ético no negociable. Adicionalmente

mantener una relacion y respeto y cooperacion cor
(padres madres y/o acudientes, familias, funcionarios y comun

informar a la Responsable del Servicio, de cualquier irregu

DERECHOS de los nifios, ninas.

Propender por €
a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del artic

Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e Ir

aridad

Av. Calle 63 N.” 70 - 31 Barrio: Normandia / Engativa

todas las personas que desarrollan actividades en el jardin infanti
idad en Ger

eral).
a VULNERACION y EJERCICIO DE LOS

en

aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados
ulo 41 de la ley 1098 del 2006.

telectual y el ejercic
en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 de

0 de los derechos de los nifos y las ninas;
2006.

k. — mail: asobenbogota@yahoo.es
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i ' todas las interacciones y refaciones que establezF:a directa o Indirectamente Con Jog B
o qu;:: y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, expresar, Participa, .
sean reconoc !

ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagogico.

Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares tecnicos de la educacion inicial cop enfogye.

integral de la primera infancia.

Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagogico del Jardin Infantil, el oyal debe .

egrac,c.:
Participar en el disefio e implementacion del proyecto pedagogico, pacto de corresponsabiligag Cumple:-

bajo las orientaciones pedagégicas de la educacion inicial definidas por la Secretaria Distrita| de Int

lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial..

Participar de forma activa en las jomadas de formacion permanentes prggramadas Por la SDIS SUbd:re;:_
ASOBEN, segun el cronograma institucional relacionados con el cumplimiento de estandares ge Calidag ;-
viernes pédagégico jomadas liberadas y cuando se programan capacitaciones que sean de Interes par;.

formativo.

Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion social definidos por la subdireccion para s -
ninos y ninas en condicion de discapacidad, con el fin de implementar las acciones nNécesarias e incor--

practicas pedagdgicas.

Cumplir con el plan de saneamiento y programas impieza y desinfeccion, control de plagas maneo c: -

abastecimientos de agua, segln anexo técnico del Convenio, 51
Diligenciar los formatos y demés documentos que hagan parte del area de aseo e higiene

Cumplir con un adecuado manejo en manipulacion de alimentos, en pre-alistamiento y alistamiento de 05

Responder por los instrumentos. elementos y €quipos de su cargo

Cumplir con el porte de uniforme blanco limpio, cabello recogido con su respectivo gorro, ufias conas s+ :

anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas.

Conocer la politica piblica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencion y proteccion integra ¢
nifias, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

Garantizar la atencion y proteccion integral a los nifios y 1as nifias en el marco de desarrollo de 3

derivadas del presente contrato y atendiendo a l0s siguientes principios orientadores:
No aplicar acciones que lleve implicito tipo de violencia (fisica y sicologica), negligencia, descuco ¢

Uy Ud

Cumplir con las demas actividades asignadas PO
Entregar cuenta de cobro de manera fisica y dj
Pago de sus honorarios, con los SOportes correspondientes.
Cumplir con lo descrito en el memorando notif

de dispositivos moviles POr parte de las y jos
Pensamiento Intercultyral’

" el supervisor, relacionadas con el objeto contractu

Colaboradores de los Jardines Infantiles diurnos, Nociv ™

Av. Calle 63 N.° 70 - 3 Barrio; Normandiy / Engativi

gltal durante los 2 (dos) primeros dias habiles desoues *

ado el 12105/2024, con Rad: 12024058040 *Orientac <"

: .|.fi o
E - mail: asobenbogota ¢}

24, Las |
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ones contenidas €rl el presenté

y aceptan todas Y cada una de las estipulaci
firmas.
de acuerdo al protocol

propias del proyecto y ’
4biles despues

24 Las partes conocen, comprenden
documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas

25, En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso
v demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades
26. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias N
pago de su némina, con los soportes correspondientes.

27. E| presente contrato es de prestacion de servicios pro
Asociacién con la Secretaria Distrital de Integracion Social -
ni prestaciones sociales entre las partes, de conformidad con la legislaci

Politica y las normas que regulan los convenios de asociacion.
28. El contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo, por

causales previstas en la ley.
29 Elfla CONTRATISTA declara no encontrarse incurso(a)

contratar con el Estado.

o de resolucion de conflictos.

del objeto del contrato.
del recibido del

marco de un Convenio de
genera vinculo laboral,
355dela Constitucion

fesionales, celebrado en el
SDIS, y en consecuencid no

én colombiana, el articulo

incumplimiento de alguna de las partes 0 por las demas

en ninguna causal de inhabilidad © incompatibilidad para

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

D SOCIAL. EI CONTRATISTA se obliga a realizar I afiliacion y 10s

(Salud, Pension Y Riesgos Laborales - ARL),
bajadores independientes. E| CONTRATISTA

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACION DE SEGURIDA
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia
calculados sobre la base de cotizacion establecida por la ley para los tra

debera adjuntar los soportes de pago de la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) junto con la cuenta de cobro
RATANTE proceda a efectuar los desembolsos correspondientes.

mensual como requisito indispensable para que el CONT

CLAUSULA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA). En cumplimiento de la Ley 1581 de
a tratar los datos personales a los que tengan acceso en

desarrollo del contrato Unicamente para las finalidades del objeto contractual. EI CONTRATISTA guardara estricta

~onfidencialidad respecto de la informacion de los ninos, nifias, familias y personal del jardin. Queda expresamente prohibido

2012 y sus decretos reglamentarios, las partes sé comprometen

Jsar. transferir o divulgar dichos datos a terceros sin autorizacion previa, expresa e informada de los titulares o de sus

epresentantes legales.

'L AUSULA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Todos los modelos pedagogicos, metodologias, documentos
royectos, planes o material didactico innovador que el CONTRATISTA disene, cree 0 implemente en ejecucion y desarrollo

e este contrato perteneceran patrimonialmente al CONTRATANTE (o a la SDIS segun los convenios marco aplicables), de
onformidad con la Ley 23 de 1982 y la Decision Andina 351 de 1993. EI CONTRATISTA conservara exclusivamente los

arechos morales sobre sus creaciones.

Av, Calle 63 N.’ 70 - 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es




PARATOREYY 4 ' USULA P ENA . una suma )
e CLAUSULA CUARTA: CLA lida pagafé alaotra eCIU'Valente al g, ., CLA

incump
este contrato por cualquiera de 1as partes, 12 sl n calidad de sancion penal. E| Pago de a . B'r""‘.-;
del valor total de las sumas pactadas en aste documento € ndemnizaciones. sdkcior pe”ahc~ El p
w e n e
la obligacién principal ni priva a la parte cumplida de exigir las In V€S por og Do Cod
obligacion principal ni ke
| causados. COt
2 TUAL. Para todos los efectos | |
gl ICILIO CONTRAC Jales, o
5 CLAUSULA QUINTA: JURISDICCION Y DOM : Lt Lok . Dar,
TR er diferencia o controversig ¢ Las
5t que el domicilio contractual seré la ciudad de Bogota. o C::l:::ltrato se intentara resolver in?ct'lel o " e
e Sl - inacion del presen QAlmentg ,,
celebracion, ejecucion, interpretacion 0 terming ferencia, el asunto se sometera a la justicia orina. T de .
directo o conciliacion extrajudicial. De persistir 2 diferencia, €2 Naria gy, e,
SR de Colombia. | El C
S TO. El presente contra - utiliz
6. CLAUSULA SEXTA.TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRA p 10 podr gy, .
' i guientes causas: | z
antes del vencimiento del plazo pactado por cualquiera de las Siguie veri
ito. t
a) Por mutuo acuerdo entre las partes, el cual debera constar por escrito en:
su
e adel '
b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contr actuales por aiguna de las partes, previg "eQuerp,
CLA

cuando haya lugar.

¢) Por decision unilateral del CONTRATANTE, cuando desapaerC? '3. necesidad del SEWiQiO, exista INCump». £l o
obligaciones pactadas, se presenten razones de conveniencia institucional o por terminacion de| convenyg o .,

da origen al presente contrato. En este caso, el CONTRATANTE comunicara su decision POr escrity ¢qp - sum
minima de cinco (5) dias habiles, salvo que exista una causa grave que justifique la terminacion in ediatg ~ 16.0
El p

d) Por renuncia del CONTRATISTA, mediante comunicacion escrita dirigida al CONTRATANTE con yn- Nty
de quince (15) dias calendario, con el fin de garantizar la adecuada entrega de las actividades Y delanie YN

cargo. héh
e) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la ejecucion del objeto contractual. |
La terminacion anticipada no dara lugar al reconocimiento de indemnizaciones, prestaciones sociales ni oo 2.
distintas al pago de los servicios efectivamente prestados, debidamente certificados por el supervisor del o= 3
la entrega de los informes, documentos y demas productos a cargo del CONTRATISTA. V;

Av. Calle 63 N.° 70 - 31 Barrio: Normandia/Engativi  F - mail: asobenbogota« vihie
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CLAUSULA SEPTIMA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

midad con las disposICioNes del
raleza juridica del

£} presente contrato es de prestacion de servicios, celebrado de
45 normas aplicables, segun la natu

Codigo de Comercio, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y dem

CONTRATANTE.
ad. ni el

o laboral, subordinacion, exclusivid

as, primas

Las partes manifiestan expresamente que este contrato no genera vincul |
tias, intereses a las cesantl

reconocimiento y pago de prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, cesan

de servicios o cualquier otro derecho propio de una relacion laboral.
iva y financiera,

omia técnica, administrat
es. tributanas y

£| CONTRATISTA ejecutara las actividades objeto del contrato con plena auton
nto de sus obligaciones lega

stilizando sus propios medios y asumiendo la responsabilidad por el cumplimie
a supervision que ejerza el CONTRATANTE para

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, sin perjuicio de |
verificar el cumplimiento del objeto contractual. La supervision, seguimiento o verificacion que realice el CONTRATANTE

tendra como (nica finalidad garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato y no podra interpretarse como

subordinacion laboral.

CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE PAGO

E| CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, como contraprestacion por la ejecucion del objeto del presente contrato, 1a
suma fotal de DIECISEIS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($

16.038.899), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las condiciones establecidas en el presente contrato.

El pago se efectuara mediante desembolsos mensuales por valor de DOS MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA'Y
UN MIL NOVESCIENTOS CUARENTA Y CINCOPESOS M/CTE ($ 2.951.945), dentro de los cinco (5) primeros dias
1abiles de cada mes, previa presentacion por parte del CONTRATISTA de:

. Lacuenta de cobro debidamente diligenciada.

. Documento Equivalente (Documento Soporte)
Los soportes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales — ARL)

Soporte de Pago

"
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Persone

Los pagos estaran sujetos al cuplimiento tjsfactorio de las obligaciones contractuales y a la disponibilidad s

nerara relacion laboral entre las partes ni dara lugar al recor:

correspondientes. En ningun caso el pago ge
prestaciones sociales o derechos propios de un contrato de trabajo.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente do: -

constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 800219710

Numero Afiliacion: 9035722
Razon social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
ASOBEN
B DATOSDE'-EMP‘-EADO e

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 52332932

Nombre: LAUDIS GONZALEZ ROJAS
Fecha Ingreso: 26/06/2026
Salario basico: 2,951,945
Nit empresa en mision: 0
Codigo Sucursal: 03-BOYACA REAL
Centro de trabajo: 111051
Tasa: 1.044

Fecha hora transaccion: 25/06/2026 10:02:13 p. m.



